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Esté "Boletín para Maestros" tiene .por misión-cumplir uno-de los obje­
tivos fundamentales del Primer Núcleo Escolar-Experimental: aunar, los es- 
.fuer&os de los maestros1 * El personal de nuestra institución trabaja den 
tro  dé una doctrina dé la  cual este "Boletín" debe ser portavoz*

Su contenido será variado: circulares internas del"Núcleo, sugerencias 
/concretas sobre el. trabajo, documentos sobre éducación fundamental, trans­
cripciones dé otras publicacicjn.escolaboraciones de autoridades escolares 

, vinculadas, a l Núcleo y, como áépecto del mayor interés, 'aportaciones, de.- 
los. maestros especialistas y .,de los -maestros- de clase- que trabajan en e l 

. Núcleo* . .. , ‘ : 1 v - • •- ' - -.ti . -.:

Esperamos qué' é l '"Boletín" llegue a sus'manos -cómo un'instrumento más- 
! al servicio de su trabajo y “que todas lás veces qué sea posible Vd. enri-v 

quezca su contenido con comentarios que puedan ser motivo de sugerencia 
..para,.todos* \ - ',-r

No es prec.iá6;;hacer notar la  modestia de esta publicación interna.':dél 
Núcleo» Recordamos qué;' estamos empeñados en una .acción experimental y 
que la  última palabraj, .en cuanto a doctrina y en cuanto a métodos de tra­
bajo, .no'la liemos de decir nosotros sino que será dicha por la  realidad. 

..misma* Este "Boletín" ñá dé 'ser principalmente' e l borrador.de nuestra 
.taréa y , ;como ta l, lo  que importa es que seamos más,fieles a las exigen- 
id as  de aquella que a las páginas que, como hipótesis de trabajo, vayamos 
< escr.ib i  endo día tras, .día*.....

¡3i ,ql "Boletín", dentro de está' necesaria modestia,.allega a ser ú t il 
a todos| lo s . que lo. lean y a todos los . que' l-o escriban, '-su 'finalidad es-, 
tará lograda* . V  .• ." > ;: . ' ' . - 1 -T

 ̂ i  ̂j

:E J  ; L A -. I  N I  C. X A ,C I ON DE . C. Ú R SO S

A los efectos de in ic ia r debidamente las. tareas de este año, se hacen 
a Vd* las siguientes recomendaciones: J- • :':

1 *- Es indispensable que e l personal de todas las escuelas sin éxcep— 
’ ción ocupe su puesto con la  necesaria anticipación* En una. iniciación de 
cursos anormal como la  de es pe año, no puede ser aceptable que un maestro 
acuda a su escuela por primera vez precisamente á la  hora de in iciar las 
clases el lunes 2 de mayo. Se necesita por lo  menos un par de días para

• -.conocê ?, la- escuela, resolver problemas, vinculados a la  propia subsistencia, 
qrdenar el mobiliario y ú tiles , dar una mirada a la documentación 'escolar, 
été:*. “Todas laq escuelas deben estar en condiciones de funcionamiento e l 
d ía :..%2 de. mayoij-y los niños serán atendidos desde ése momento en un ambien- 
'te de trabajo normal*



2?- Resulta de interés asegurar que todos los niños concurran desde 
el primer día a la  escótela, a efectos de recuperar el tiempo perdido*
Puede solicitarse la  colaboración po lic ia l al solo  efecto de dar aviso a 
los padres: se recomienda colocar en los comercios anuncios escritos ex­
hortando a aquellos a enviar a los niños el 2 de mayo a la  escuela*

3*- Los Maestros Directores procurarán tener al día desde e l primer 
momento la  documentación escolar: lis ta s , auxiliares de matrícula, lib ro 
diario, libro copiador de notas, lib ro  de matrícula, estadística, etc*
En caso de duda sobre alguno de estos trabajos, se recomienda traer e l te­
ma a consideración de la primera reunión de maestros.

¡4.2- Respecto a la  inscripción de nuevos alumnos, se recomienda espe­
cialmente pedir a los padres algún documento que acredite debidamente la. 
identidad y edad del niño, anotando en "observaciones" del lib ro  de ma - 
trícula el tipo de documento' dél cual se extrajeron los datos: partida de 
nacimiento, libreta de organización de la  fam ilia, etc. En caso de que 
el padre carezca de documentos satisfactorios sobre la  fil ia c ió n  del niño, 
se anotará la  fa lta  de esos documentos y el nombre de quien haya propor - 
clonado verbalmente la  información* Esto interesa no solamente para que 
el maestro deje a salvo su responsabilidad, sino para poder censar a los 
niños no inscriptos en el Registro' C iv il y emprender a su debido tiempo 
campañas para corregir esa situación* . v •

5?-.. Los Maestros .Directores comunicarán ;.en el día a la  Inspección De­
partamental da iniciación de cursos y, por separado, lá'toma de posesión 
'de cádá uno de loSítlaeStros*.' ''

. .6*- Se recomienda el. puntual ctopl imiento de las 'indicaciones adminis- .
trativas oi docentes-hechas por la  'Inspección'-Departamental, en sus Boleti­
nes yCirculares.- Las. escuelas del: Núcleo reciben de la  Autoridad Escolar, I 
directa, e indirectamente, interesantes beneficios, a-.los que deben corres­
ponder funcionando en ;foí*ma correcta y efic ien te. La mejor manera de aten­
der las obligaciones administrativas es tratando de hacerlo cuanio antes, 
quedando así libres para las tareas docentes,

?•- Los Maestros.y •especialmente los Maestros Directores pueden cum - 
•plir,“ sin conocimiento- previo de la  Dirección del Núcleo, las tareas ad - 
ministrativas normales: estadísticas, pediólos de licencia , pedidos de úti 
les (no de herramientas),  comunicaciones de trámite, etc. En cambio, to- ■ 
do lo que está vinculado con planes de trabajo social, proyectos con ádul 
tos, relaciones extraescolares, planes de producción agropecuaria en la-" 
escuela, etc ., debe, ser conectado a las finalidades perseguidas por. e l Nú | 

‘ cleo y, por lo tanto, cbnocido. por' su-Director y, s i es posible, discuti­
do en reuniones de maestros.

8S- En cuanto a actividades escolares, es natural que ios primeros díasv 
se dediquen a lograr un conocimiento cabal de IOS alumnos y del estado de I 
las clases. En las reuniones de maestros se discutirá la  forma de planear 
el.trabajo del. curso y de. llevar el registró dé actividades escolares* No. 
deben sep descuidadas en estos primeros días las tareas que f conducen'1 a; una 
adecuada "ubicación del niño en el conjunto escolar, fomentando aquellas 
que puedan llevar a la  autodisciplina, la  responsabilidad, la  organización 
de grupos de trabajo, etc* Todo esto sin tender a formas defin itivas de 
organización - como el club o el equipo por ejemplo - a las que podrá l l e ­
garse cuando el maestro conozca debidamente al alumnado y haya trazado sus 
planes. En cuanto a los niños que recién ingresan, ténganse ’%n cuenta las 
recomendaciones contenidas.en.la página 20 d e l■prográM’vigénto para escue 
las rurales,‘ tituladas "Adaptación a la  vida escolar"*

92- Procúrense conocer cuanto antes los detalles de la  organización del 
Comedor Escolar en años anteriores, al solo efecto de poseer esos antece-, 
dentes y, en reunión general de maestros, tratar el punto para proceder 
cuanto antes a la  apertura de los comedores dentro de las mejores normas 
posibles* -

10?- L̂os maestros del .Núcleo deben participar en las reuniones perió­
dicas necesarias para, obtener su-capacitación en educación fundamental, 
planear el trabajo docente y social, intervenir en actividades prácticas, 
etc. Cada maestro recibirá una citación para la  primera de estas reunió-



Nuestra tarea sólo podrá cumplirse con plenitud si logramos que lo  es­
trictamente personal y lo  profesional mantengan estrecha unidad* * El magis 
terio  es una de las profesiones en que, sin violencia para la  personalidad 
del funcionario, puede pasarse del trabajo al descanso, de lo  profesional 
a lo  privado, de lo  manual a. lo. espiritual, de lo  práctico a lo  especulati 
vo« No es deseable que e l ciento por ciento de nuestras vidas esté &edi-*~> 
cado a la  escuela* Sí lo  es que no exista una frustración espiritual en 
el^pasaje entre las actividades profesionales y las horas que vivimos al 
margen de e llas. Si nos ponemos a meditar sobre "nuestra vida1' , ojalá que 
en' e lla  , podamos hacer'*'caber . con la  misma alegría y como partes complemen- 
tabiaá' de una misma jornada, las horas-de trabajo, las de expansión y aun 
las de soledad-, las más. fé rt iles , e íntimas de tpdas.

Hay muchas maneras de; v iv ir » Mientras seamos maestros rurales, necesi­
tamos v iv ir  como tales. Esto' no implica ninguna negación de las mejores 
formas de vida. Es un error general creer que la única vida plena posible 
está ,en las ciudades. El maestfqapuede y debe demostrar que sabe trabajar 

.y v iv ir  plenamente en' medio, de los campos*

A usted, qüe como maestro ha tomado a su cargo la  tarea de enseñar a 
nuestros campesinos que puede v iv irse  cada vez mejor, deseo encuentre en 
ello.motivos para su propia.plenitud y felicidad.

‘Muy cordialmente,

EL DIRECTOR,

. INTEGRACION DEL PERSONAL DEL NUCLEO

Se proporciona a continuación la  nómina de Escuelas que integran el 
Primer Núcleo Escolar Experimental y el personal docente que las atiende:

Escuela Seccional N° 28 dé Puntas de la  Mina: ' ,
Maestra Directora: Srá*.María Julia Acosta y Lara de Márquez,

. Maestras: • Srtas, Fanny Mena, e Irma Susana Iglesias,

Escuela Seccional N° 4%‘ dé San. Diego:
Maestro Director: Sr* Raúl O livera ,.

Escuela Central N° 60 de La Mina:
• - Maestro Director sin clase: Sr* Miguel Soler*

Maestros: Srtas* María Teresa Aguilera, Estiier Lucy Olivera, Myriam 
; Bráycr y Sr* José María Puentes.

Escuela Seccional N° 59 de Cuchilla de Meló:
Maestra'Directora:Srta* Alma Viera.

Escuela Seccional N° 91- de Pasó de Meló: . ,
-Maestra Directora: Sra. Llina Pinto.de Pérez*..i' * • ‘ \ *. . V

Escuela Seccional N° 99 de Pueblo Noblía: •
Maestra.Directora: 'Sra* Adela Viñoles de Págúndes* 
Maestros: Srta. Blanca Pereiras y Sr* Yamandú Bidegaiñ.

Personal Especial del Núcleo:
Máestro D irector:' Sr* Miguel Soler*

• Maestra Trabajadora de Hogar: Srta* Nelly Navarrete* 
Maestra de Educación ■Estética: Sra. Nelly Couñago de Soler* 
Maestro Secretario: Sr* Washington Rosa,
Peones: Sres* Estenio Romero y Wilder Mujica,



nes B en ésta serán i_jados definitivamente día y hora para las reuniones 
sucesivas* •

E N T R E -  S O S ' Q T  R -0 S

Señor Maestro:
El Gonce ó o Naci onal 

ira ejercer uno d£¡ ,lo¡pa 
mental.eilTiaj.. HagO llegar a. »vx . x a - i i i a o  vjux-u.xa.j_ u i c ü v o i u u a  a  u a  v»a x ü u  ux  i 

gradee iéndole la. aceptación del cargo para- e l cual' fuá designado*

de• Enseñanza" Primaria y Tiprmál ha designado a Vd.
3 cargos .docentes del Primer Núcleo Escolar Experi- 
Vd. la.más cordial "bienvenida a esta institución,

...Me permito hacer' llega: 
de raeiones:

Vd. en ésta oportunidad lab./siguientes consi-

Cabe, en primer término, una reflexión sobre la  índole de. nuestro tra­
bajo. Realizaremosrun ensayo en materia de " educación rural '-en él que las 
autoridades de..enseñanza han puesto-todo su interés compfometiendó su apo­
yó. Pór otra parte, $1 magisterio rural espera y necesita que las conclu­
siones a que arribemos con el correr de los años sean .de utilidad y benefi 
ció general. Por tanto, la  obra ha de emprenderse con ánimo levantado y 
una gran fe en las posibilidades de la  educación. La confianza no debe l ie  
vamos, sin embargo, a desear y propiciar resultados demasiado precipita - 
dos. bebemos trabajar modesta' y pacientemente, con una honesta sinceridad 
qUe nos conduzca al descubrimiento de verdaderos mótodos de educación rm - 
ra l. bebemos convertirnos en los primeros críticos de nuestra obra y exi­
girnos tanto o más que lo  que puedan exigirnos los demás.

Nuestro trabajo descansa.eñ-dos p ilares•fundamentales: la  vocación y 
la  técnica. La primera debo ser ..condición previa en todo_ maest.ro del 
plantel del Núcleo. La segunda esperamos séa adquirida en el ‘•estudió y en 
el trabajo mismo. Quienes logren poner ésos dos recursos al servicio de 
la  sociedad, serán eficientes maestros rurales en la  más exigente acepción 
de estas palabras.* . „ - ' q,.-

ra
más

Es. fundamental. qué cada 
trabajar en armonía con

uno
los

de nosotros haga el esfuerzo necesario pa- 
demás. Los fines que perseguimos importan 

que las diferencias que puede haber entre nuestras individualidades. 
Esas diferencias pueden dar matiz-y personalidad al trabajo de cada uno, 
pero no el i 
tamos

abemos permitir que ocasionen fisuras en una armonía que. neeesi-
sea el sostén del esfuerzo común.

Es del mayor interés que cada maestro otorgué la  debida importancia a
su adecuada instalación doméStic Nuestra labor demandará sacrific io :
éstos serán más livianos si resolvemos convenientemente nuestras necesida­
des primarias: buena alimentación, buen alojamiento, buen-descanso.- La 
solución de estos problemas depende de las condiciones del medio, pero tam­
bién de nuestro propositó de v iv ir  confortablemente» Deben eyi. tarse las 
soluciones precarias, procurando encontrar, personal de servicio que nos 
exima de algún trabajo. -El maestro evitará depender de la  buena voluntad * 
de sus vecinos y de sus alumnos, .pagando los servicios y suministros desti
nació ¡ 3U plazo 

Si toma
personal, podrá advertir que lo  toma "a prueba", para quedar en libertad

más conveniente cuando tenga un mejor conocimiento ,de sus•

persona. Evitará también contraer compromisos a largo 
que puedan impedirle tomar soluciones mejores en otros momentos.

de resolver lo 
necesidades.

Los locales y condiciones en que debe v iv ir  el maestro d ifieren  unos 
-o otros. No puede darse otra regla que la  de tratay ele sacar e l mejor 

partido posible de la  comodidad do que se disponga, por escasa que sea.
En esto ce nota la  verdadera calidad'del maestro, en su capacidad para 
transformar lo precario en estable, lo  sucio en limpió, lo  incómodo en con 
fortable. El gusto o inventiva personales pueden ayudarnos a lograr dis­
poner de un refugio agradable para nuestra existencia en la  escuela. SItnenos cíe 
sámente.

ene 
Y esto,

ar a v iv ir  con decoro, debemos v iv ir  nosotros mismos decoro­
sa.! c cualquier circunstancia, es siempre posible.



LA CREACION DEL, PRIMER NUCLEO ESCOLAR EXPERIMENTAL

E1 .Primer Núcleo Escolar Experimental fue créado por el Consejo Nacional 
’-m cíe Enseñanza Primaria y Normal por resolución de fecha 7 de. octubre de 193k- 
) (Boletín 23*-!-8, Asunto 5)* :

Su funcionamiento en el momento presenté se ajusta al contenido *de dicha 
sí resolución, que se;/transcribe seguidamente.

Lie permito recomendar su atenta lectura por cuanto la  labor de coda ma- 
- estro del Núcleo ha ¿Te estar ..orientada por las normas señaladas en este do- 
D> cumento o fic ia l.

12- CrÓaSe e l PRIMER NUCLEO ESCOLAR EXPERIÍ El TAL, el que ‘estará ubica­
do en la  5ta. Sección P o lic ia l y 5ba* Judicial del Departamento de Cerro 
Largo.

2 Se declara zona de influencia educacional^ del Primer'Núcleo Esco­
la r  Experimental la  que incluye a los poblados-‘de La Mina, Pueblo Nóblía, 
Puntas de la  Mina, San Diego, Cuchilla de Meló y Paso de Meló, y sus áreas 
rurales adyacentes.  ̂ .

32- La' Escuela N° 60, Rural» de La Mina* será la  Escuela Central, del 
LMcleo Escolar y las Escuelas l!8 99» rural de . Pueblo 1-Toblía, N° 28, rural

tú0 (Cqjn rural de CúchillEde Puntas de La jMina, N° hbr9 rmral .de San Diego, _. m r _____ L . _______
de Meló y N° 91» rural de Paso de Meló, serán sus Escuelas Rurales Seccio­
nales.

Se considerará también dentro de la  zona de influencia a los pobla-I, ou* ■
dos de la  zona en los que actualmente no existen escue] públicas.

52- Los rancheríos de-éstos parajes quedan excluidos de la  zona de in­
fluencia, por considerárseles rancheríos testigos. En ellos, hasta nueva 
disposición, e l Núcleo, Escolar no realizará ningún trabajo especial, pero 
sí la  investigación in ic ia l común a los demás rancheríos.

62-, Son finalidades del. Primer Núcleo Escolar Experimental:
a) Realizar en la  zona de influencia-la investigación completa de las

condiciones de vida características del- rancherío y en general de la  zona 
rural en que funciona. . . : * -

b )  ' Ensayar, en forma experimental, métodos de educación do adultos que 
tiendan al mejoramiento integral de dichas condiciones de vida y -a la supre­
sión 1 de las causas que determinaron su aparición* promoviendo el bienestar 
económico, cultural y moral sin distinción alguna entre los habitantes de 
la  zona de influencia, empleando, todos los medios educativos posibles.

c) Ensayab ‘métodos de alfabetización de adultos.
d) Producir y ensayar.algunos materiales audiovisuales sencillos aplica­

bles a la  educación de niños y adultos.
e) Experimentar . .un tipo de organización escolar que permita la  coordina­

ción del esfuerzo de las escuelas rurales, evitando su aislamiento y dotan­
do a sus maestros de técnicas y recursos adecuados a las exigencias del rár. 
cherío y del campo en general.

f )  Servir de ¿oná de observación para los estudiantes del Instituto Nor­
mal Rural y del Instituto Normal de Meló.

g) Conectar su labor con todos los organismos del Estado directa o indi­
rectamente interesados en la  solución del problema de los rancheríos y en 
e l aumento del bienestar en las zonas rurales.

72- Constituye el •personal del Primer Núcleo Escolar ^xperimental:
á) Un Maestro Director del Núcleo, quien será a la  vez Maestro Director 

sin elasé de la  Escuela Rural Central, maestro especialista en Educación 
Fundamental y con experiencia en educación rural.

„ b) Una Maestra de Manualidades femeninas, trabajadora de hogar.
c) Una Maestra de Educación Estética (cantos, danzas, actos culturales, 

teatro de títe res , teatro de adultos, e tc .)
d) Una Visitadora Social.
eV Un peón permanente ¿Dará la  Escuela Rural Central.
f )  Un peón volante que podrá actuar en todas las Escuelas y hogares de 

la  zona.
g) Un Maestro Secretario, colaborador en la  producción de materiales 

audiovisuales.



■8**-' • too.ródo el personal del Primer Núcleo.. Escplar. . xperimental será áesi£ 
nado por el ConsejodNacio.nal de Enseñanza ^rimsrih y Normól a propuesta del 
Cuerpo de 'Xñs-qéetores' Regionales y tendrá carácter amovible.. El Consejo 
do Enseñanza -rimaría podrá separar de su cargo a cualquier miembro de di­
cho personal, previo dictamen en tal sentido del Cuerpo de Inspectores Re­
gional es.'''

c¡°„ El Director del Núcleo, las Maestras de Manualidades Femeninas y de 
Cultura Estética, la  Enfermera, el Peón Volante y el Maestro Secretario 
deberán ejercer sus funciones en-toda la  zona de influencia del Núcleo, se­
gún do requieran los proyectos de trabajo.

- 10?- El Primer Núcleo Escolar. Experimental dependerá:
"■ a) En lo  administrativo, de la  Inspección departamental de Enseñanza P ri­
maria .de1 Cerro Largo*

b) En^lo técnico escolar• y peri-escplar y en todo l o ,relacionado eoñ 
la  educación de adultos, de las Inspecciones Regionales, las qiie actuarán 
en acuerdo tomando decisiones por mayoría»

ji -i Oí?- El Consejo Nacional de Enseñanza rimarla y Normal so lic itará  al 
Ministerio _d.e Salud Pública., al Ministerio de- Ganadería. y 'Agricultura, 
a la, intendencia ."Municipal (hoy Concejo departamental) y a la  Jefatura de 
Policía del departamento de Cerro Largo, a la  C omi si ón- Nacional de Educa­
ción- Física y a los demás- organismos públicos- que- cuenten con funcionarios 
actuantes, dentro o próximos a l'a zona de -influencia del Primer Núcleo Es­
colar Experimental, tengan, a bien disponer que los mismos presten su c olab o 
ración, al ensayo y procuren a justar sus. respectivos-' planes a los del pro - 
pió Núcleo. ..

12?- Son funciones del Maestro Director, del--Núcleo'; 
a),- D irig ir la -Escuela Rural Central.

Capacitar a los Maestros" de la
tigación social y de 
terreno y dirigiendo cursillos

c) .Orientar todos 
pueb1 os de la  zona y

d) Hacer acuerdos 
ración y ,

.ucación de
ona. acerca de 

, dando
las técnicas de inves- 
indicaciones sobre el 

a s is tir  aquellos, 
los proyectos de trabajo que se lleven a cabo en los 
responsabilizarse por ellos.
con los técnicos asesores, haciendo posible su- colabo-

adultos
que debe

su vez, prestándoles le  del Núcleo' Escolar
d ir ig ir  su producción.e) Planear rateriales educativos audiovisuales y, d ir ig ir  .i 

. f )  D irig ir Xas reuniones periódicas de Maestros y demás personal - para 
la  formación dé planes y análisis de la  experiencia.

g) Ejercer la jefatura sobre todo "el personal- dependiente del Núcleo Es- •
colar. ;-'.l

h) Elevar al Cuerpo de Inspectores Regionales los'planes añílales de t-ra- 
bajo y ponerlos en práctica si no merecen observaciones.

i )  Rendir al Cuerpo de Inspectores, Regionales informes trimestrales y 
una Memoria Anual sobro todas las actividades del Núcleo.

1,5?~ Loo Maestros Directores y MaéstroS de las Escuelas' Rurales Seccio­
nales y los Maestros de la  Escuela R^ral Central 

a) Atender sus tareas normales en las /Clases ; 
bn Hacerse cargo de la  investigación in ic ia l

y demás técnicos 
iba jo y lleva r al

, aeoerán:
y escuelas .a su cargo, 
y permanente de su poblado,

c) Formular, de acuerdo con el vecindario, los sucesivos planes de tra­
bajo que conduzcan a un mejoramiento de 1  asscondiciones de vida*

d) Asesorar, con el respaldo del Director .'del Núcleo 
que intervengan, el cumplinriento de dichos planes de tr  
día el registro, de esas actividades,

e) . Dictar Cursos de Alfabetización. „ .
f ) D irig ir o asesorar el funcionamiento de ios organismos auxiliares . 

que se creen (Clubes, de Niños,. Actividades Femeninas, Centro Social, e tc .)
1/-!-?- Las Maestras de ManuálidacLes" Fer.ieiíinás y de -Educación Estética, 

la Visitadora ’8 acial, los Peones, e l .Maestro.Secretario y demás funcionas» 
rios que se designen, ajustarán su trabajo 
clec, secundando la  acción de-los Maestros 
yo y obrando dentro de-: las normas educativ

15?- Las Eacuel-" 
con el contenido del pro gravea vi;

io?- Todas las actividades tendientes al mejdramiento integral de la 
condiciones CU

ios planes y horarios del Nú- 
tócnicoE suscriptos al ensa­
rne éste requiere.

del Núcleo organizarás trabajo escolar de-.- acuerdo
■ente para las Escuelas' Rurales.

-.entro la zona do influencia, se,regirán¡por'los



■principios y métodos de la  "educación fundamental11 sustentados por UNESCO, 
y estarán respaldadas por la  debida investigación económica, social y cul- 

i  tural*
~'*i7® — Toda ves que un proyecto de trabajo que cuente con la  aprobación del 
mG||erpo de Inspectores Regionales requiera la  intervención1 técnica o econó- 
1 ralea de organismos del Estado ajenos al Consejo Racional de Enseñanza 2?ri~
É mar i  a y Normal, óste solic itará oficialmente dicha "colaboración a aquellos 
Éorganismos y realizará con ellos los acuerdos contractuales a que hubiere 
I  lugar*

1o*— El Consejo Nacional de Enseñanza Primaria y Normal dotará a las 
Indistintas escuelas integrantes del Núcleo Escolar de la.s instalaciones,
3 mejoras y equipos que e l Director del Núcleo so lic ite , en apoyo de los pla- 
í¡ nes de trabajo que deberá elevar al Cuerpo de Inspectores Regionales*

1.9J- El Consejo estudiará oportunamente las compensaciones especiales 
I que puedan corresponder al personal docente del Núcleo Escolar Experimental, 
I  de acuerdo con los horarios y condiciones de trabajo.

20?- Transcurrido s i res años de iniciado e l funcionamiento pleno del
1 Primer Núcleo Escolar Experimental, los S.r-es, Inspectores Regionales pro- 
1  ducirán informe circunstanciado acerca de los resultados obtenidos en di- 
x cho ensayo, para que el Consejo pueda disponer- lo que estime oportuno en 
1  cuanto al mantenimiento del mismo, a su extensión o a su finalización.

21?" Publínuese, y realícense por Oficio las gestiones dispuestas en
el apartado A J. O

A T E N  C O N

Por la  naturaleza de su trabajo, el Núcleo necesita que 
tenga en todo momento presente que los documentos internos,

cada i.iaesrro 
el contenido

tría­de este Boletín, lo  tratado en las reuniones y especialmente todo el 
' te r ia l recopilado en la  investigación que ha de hacerse, constituyen docu- 
mentac i  ón ;es tr ictamente confidoncjai*

Por consiguiente se recomienda a todos los Maestros que momentáneamente 
no dan divulgadión a los propósitos de nuestro trabajo. Desde luego, será 
-necesario que nuestros vecinos tengan, una noción exacta de lo que se propo­
ne el Núcleo, pero no es este el momento de dar esa información*

En reuniones de Maestros se tratará e l punto con la  amplitud que merece, 
Por el momento , debemos recordar que el buen resultado de nuestro esfuer­
zo depende también de que todos adoptemos una política  similar en cuanto a

T la  secc

¡iones G2Í CGX*lores d

>n del curso

EN 

sobre i

sobre ficha del es<

y conis cnic’.o de la  ;

ión peimánente: "Ei

EL. PROXIMO BOLETIN
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