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Esté "Boletin para Maestros" tiene .por mision-cumplir uno-de los obje-
tivos fundamentales del Primer Nucleo Escolar-Experimental: aunar, los es-
fuer&os de los maestrosi EI personal de nuestra instituciéon trabaja den
tro dé una doctrina dé la cual este "Boletin" debe ser portavoz*

Su contenido sera variado: circulares internas del'Nucleo, sugerencias
/concretas sobre el. trabaljo, documentos sobre éducacion fundamental, trans-
cripciones dé otras publicacicjn.escolaboraciones de autoridades escolares
, vinculadas, al Nucleo y, como aepecto del mayor interés, ‘aportaciones, de.-
los. maestros especialistas y .de los -maestros- de clase- que trabajan en el
. NUcleo* - , ‘ co 1 v-ee ' -t

Esperamos qué' él "Boletin” llegue a sus'manos -cono un'instrumento &
I'al servicio de su trabajo y ‘gue todas las veces qué sea posible Vvd. enri-v
quezca su contenido con comentarios que puedan ser motivo de sugerencia
..para,.todos* \ - T

No es prec.id6;;hacer notar la modestia de esta publicacién interna.':dél
Nucleo» Recordamos qué;' estamos empefiados en una .accion experimental vy
que la ultima palabraj, .en cuanto a doctrina y en cuanto a métodos de tra-
bajo, .no'la liemos de decir nosotros sino que serad dicha por la realidad.
..misma* Este "Boletin” fa dé 'ser principalmente' el borrador.de nuestra
.taréady, ;como tal, lo que importa es que seamos mas,fieles a las exigen-
idas de aquella que a las paginas que, conmo hipotesis de trabajo, vayamos
<escr.ibiendo dia tras, .dia*.....

i3i ,gl "Boletin”, dentro de esta' necesaria modestia,.allega a ser util
a todos] los.que lo. lean y a todos los .que' I-0 escriban, '-su'finalidad es-,

tard lograda* Ve v . . - 1-T

Nify

EJ :LA-INICXACION DE .CURSO S

A los efectos de iniciar debidamente las. tareas de este ano, se hacen
a Vd* las siguientes recomendaciones: J e

1*- Es indispensable que el personal de todas las escuelas sin éxcep—
'cidbn ocupe su puesto con la necesaria anticipacion* En una. iniciacion de
cursos anormal como la de espe afo, no puede ser aceptable que un maestro
acuda a su escuela por primera vez precisamente a4 la hora de iniciar las
clases el lunes 2 de mayo. Se necesita por lo menos un par de dias para
= conoce’™?, la- escuela, resolver problemas, vinculados a la propia subsistencia,
grdenar el mobiliario y datiles, dar una mirada a la documentacion 'escolar,
été:*. “Todas laq escuelas deben estar en condiciones de funcionamiento el
dia®2 de. mayoij-y los nifios seran atendidos desde ése nmomento en un ambien-
'te de trabajo normal*



2?- Resulta de interés asegurar que todos los nifios concurran desde
el primer dia a la escoOtela, a efectos de recuperar el tiempo perdido*
Puede solicitarse la colaboracion policial al solo efecto de dar aviso a
los padres: se recomienda colocar en los comercios anuncios escritos ex-
hortando a aquellos a enviar a los nifios el 2 de mayo a la escuela*

3*- Los Maestros Directores procuraran tener al dia desde el primer
momento la documentacion escolar: listas, auxiliares de matricula, libro
diario, libro copiador de notas, libro de matricula, estadistica, etc*
En caso de duda sobre alguno de estos trabajos, se recomienda traer el te-
ma a consideracién de la primera reunion de maestros.

i42- Respecto a la inscripcién de nuevos alumnos, se recomienda espe-
cialmente pedir a los padres algun documento que acredite debidamente la.
identidad y edad del nifio, anotando en "observaciones" del libro de na -
tricula el tipo de documento'dél cual se extrajeron los datos: partida de
nacimiento, libreta de organizacion de la familia, etc. En caso de que
el padre carezca de documentos satisfactorios sobre la filiaciéon del nifo,
se anotara la falta de esos documentos y el nombre de quien haya propor -
clonado verbalmente la informacion* Esto interesa no solamente para que
el maestro deje a salvo su responsabilidad, sino para poder censar a los
Nninos no inscriptos en el Registro' Civil y emprender a su debido tiempo
campafnas para corregir esa situacion* WV e

57-.. Los Maestros.Directores comunicaran ;en el dia a la Inspeccion De-
partamental da iniciacion de cursos y, por separado, la'toma de posesion
'de cada uno de loSitlaeStros*." "

. .6*- Se recomienda el. puntual ctoplimiento de las 'indicaciones adminis-
trativas oidocentes-hechas por la 'Inspeccion’-Departamental, en sus Boleti-
nes yCirculares.- Las. escuelas del: Nucleo reciben de la Autoridad Escolar,
directa, e indirectamente, interesantes beneficios, a-.los que deben corres-
ponder funcionando en ;foi*ma correcta y eficiente. La mejor manera de aten-
der las obligaciones administrativas es tratando de hacerlo cuanio antes,
guedando asi libres para las tareas docentes,

?e- Los Maestros.y sespecialmente los Maestros Directores pueden cum -
eplir,” sin conocimiento- previo de la Direccion del Nucleo, las tareas ad -
ministrativas normales: estadisticas, pedidlos de licencia, pedidos de uti
les (no de herramientas), comunicaciones de tramite, etc. En cambio, to- =
do lo que estd vinculado con planes de trabajo social, proyectos con adul
tos, relaciones extraescolares, planes de produccion agropecuaria en la-"
escuela, etc., debe, ser conectado a las finalidades perseguidas por. el Na
‘cleo y, por lo tanto, cbnocido. por' su-Director y, si es posible, discuti-
do en reuniones de maestros.

8S- ENn cuanto a actividades escolares, es natural que ios primeros dias\

se dediquen a lograr un conocimiento cabal de I0S alumnos y del estado de |
las clases. En las reuniones de maestros se discutira la forma de planear
el.trabajo del. curso y de. llevar el registré dé actividades escolares* No.
deben sep descuidadas en estos primeros dias las tareas que fconducen'la; una
adecuada"ubicacion del nifio en el conjunto escolar, fomentando aquellas
gue puedan llevar a la autodisciplina, la responsabilidad, la organizacion
de grupos de trabajo, etc* Todo esto sin tender a formas definitivas de
organizacion - cono el club o el equipo por ejemplo - a las que podra lle -
garse cuando el maestro conozca debidamente al alumnado y haya trazado sus
planes. En cuanto a los nifios que recién ingresan, ténganse %n cuenta las
recomendaciones contenidas.en.la pagina 20 delmprograM’vigénto para escue
las rurales,'tituladas "Adaptacion a la vida escolar"*

92- Procurense conocer cuanto antes los detalles de la organizacién del
Comedor Escolar en anos anteriores, al solo efecto de poseer esos antece-,
dentes y, en reunion general de maestros, tratar eldpunto para proceder
cuangcl) a*ntes a la apertura de los comedores dentro de las mejores normas
posibles -

10?- ~Los maestros del .NUcleo deben participar en las reuniones perioé-
dicas necesarias para, obtener su-capacitacion en educacién fundamental,
planear el trabajo docente y social, intervenir en actividades practicas,
etc. Cada maestro recibira una citacion para la primera de estas reunio-



Nuestra tarea solo podra cumplirse con plenitud si logramos que lo es-
trictamente personal y lo profesional mantengan estrecha unidad* EIl magis
terio es una de las profesiones en que, sin violencia para la personalidad
del funcionario, puede pasarse del trabajo al descanso, de lo profesional
a lo privado, de lo manual a lo. espiritual, de lo practico a lo especulati
vo« No es deseable que el ciento por ciento de nuestras vidas este &edi-*>
cado a la escuela* Si lo es que no exista una frustracion espiritual en
el"pasaje entre las actividades profesionales y las horas gque vivimos al
margen de ellas. Si nos ponemos a meditar sobre "nuestra vidal, ojala que
en' ella ,podamos hacer™*'caber .con la misma alegria y como partes complemen-
tabiad' de una misma jornada, las horas-de trabajo, las de expansion y aun
las de soledad-, las més. fértiles, e intimas de tpdas.

Hay muchas maneras de; vivir» Mientras seamos maestros rurales, necesi-
tamos vivir como tales. Esto' no imlplica ninguna negacion de las mejores
formas de vida. Es un error general creer que la Unica vida plena posible
esta,en las ciudades. ElI maestfgapuede y debe demostrar que sabe trabajar
.y vivir plenamente en' medio, de los campos*

A usted, gle como maestro ha tomado a su cargo la tarea de ensefar a
nuestros campesinos que puede vivirse cada vez mejor, deseo encuentre en
ello.motivos para su propia.plenitud y felicidad.

‘Muy cordialmente,

EL DIRECTOR,

INTEGRACION  DEL PERSONAL  DHEHL NUCLEO

~Se proporciona a continuacion la ndémina de Escuelas que integran_el
Primer Nucleo Escolar Experimental y el personal docente que las atiende:

Escuela Seccional N° 28 dé Puntas de la Mina: '
Maestra Directora: Sra*.Maria Julia Acosta y Lara de Marquez,
. Maestras: «Srtas, Fanny Mena, e Irma Susana Iglesias,

Escuela Seccional N° 4% dé San. Diego:
Maestro Director: Sr* Radl Olivera,.

Escuela Central N° 60 de La Mina:
- Maestro Director sin clase: Sr* Miguel Soler*
Maestros: Srtas* Maria Teresa Aguilera, Estiier Lucy Olivera, Myriam
; Braycr y Sr* José Maria Puentes.

Escuela Seccional N° 59 de Cuchilla de Melo:
Maestra'Directora:Srta* Alma Viera.

Escuela Seccional N° 9- de Pas6 de Melo: R
-Maestra Directora: Sra, Llina. Pipto.de Perez*

Escuela Seccional N° 99 de Pueblo Noblia: =
Maestra.Directora: 'Sra* Adela Vinoles de Pagundes*
Maestros: Srta. Blanca Pereiras y Sr* Yamandu Bidegaifi.

Personal Especial del Nducleo:
Maestro Director:' Sr* Miguel Soler*

» Maestra Trabajadora de Hogar: Srta* Nelly Navarrete*
Maestra de Educacion mEstetica: Sra. Nelly Coufiago de Soler*
Maestro Secretario: Sr* Washington Rosa,

Peones: Sres* Estenio Romero y Wilder Mujica,



nes B en ésta seran i_jados definitivamente dia y hora para las reuniones
sucesivas* .

ENTRE- SOS'QT R-0S

Sefor Maestro:

El Goncedo Nacional deeEnsefianza Primaria y Tiprmal ha designado a Vd.
pdra ejercer uno df ,loj3 cargos .docentes del Primer Nucleo Escolar Experi-
nediitgl, HagO llegar o Md. la.mas gordial hienvenida a esta iastitucion,

gradeeiéndole la. aceptacion del cargo para- el cual' fud designado*

..Me permito hacer' llega: Vd. en ésta oportunidad lab./siguientes consi-
deraeiones:

Cabe, en primer término, una reflexién sobre la indole de. nuestro tra-
bajo. Realizaremosrun ensayo en materia de "educacion rural -en él que las
autoridades de..ensefianza han puesto-todo su interés compfometiendd su apo-
y6. POr otra parte, $1 magisterio rural espera y necesita que las conclu-
siones a que arribemos con el correr de los afos sean .de utilidad y benefi
cié general. Por tanto, la obra ha de emprenderse con animo levantado y
una gran fe en las posibilidades de la educaciéon. La confianza no debe lie
vamos, sin embargo, a desear y propiciar resultados demasiado precipita -
dos. bebemos trabajar modesta’ y pacientemente, con una honesta sinceridad
gUe nos conduzca al descubrimiento de verdaderos motodos de educacion rm -
ral. bebemos convertirnos en los primeros criticos de nuestra obra y exi-
girnos tanto o neés que lo que puedan exigirnos los demas.

Nuestro trabajo descansa.efi-dos pilaresefundamentales: la vocacion y
la técnica. La primera debo ser ..condiciéon previa en todo maest.ro del
plantel del Nucleo. La segunda esperamos séa adquirida en el ‘sestudid y en
el trabajo mismo. Quienes logren poner ésos dos recursos al servicio de
la sociedad, seran eficientes maestros rurales en la mas exigente acepcién
de estas palabras.* o .-

Es. fundamental.qué cada uno de nosotros haga el esfuerzo necesario pa-
ra trabajar en armonia con los demas. Los fines que perseguimos importan
méas que las diferencias gue puede haber entre nuestras individualidades.
Esas diferencias pueden dar matiz-y personalidad al trabajo de cada uno,
pero no eabemos permitir que ocasionen fisuras en una armonia que. neeesi-
tamos sea el sostén del esfuerzo comdn.

Es del mayor interés que cada maestro otorgué la debida importancia a
su adecuada instalacion gloméStic Nuestra labor demandara sacrificio:
éstos seran mes livianos si resolvemos convenientemente nuestras necesida-
des primarias: buena alimentacion, buen alojamiento, buen-descanso.- La
solucion de estos problemas depende de las condiciones del medio, pero tam-
bién de nuestro proposité de vivir confortablemente» Deben eyi. tarse las
soluciones precarias, procurando encontrar, personal de servicio que nos
exima de algun trabajo. -El maestro evitara depender de la buena voluntad *
de sus vecinos y de sus alumnos, .pagando los servicios y suministros desti
nacioj 3u persona. Evitara también contraer compromisos a largo plazo

que puedan Impedirle tomar soluciones mejores en otros momentos. Si toma
personal, podra advertir que lo toma "a prueba", para quedar en libertad

de resolver lo més conveniente cuando tenga un mejor conocimiento ,de suse
necesidades.

Los locales y condiciones en que debe vivir el maestro difieren unos
-0 otros. No puede darse otra regla que la de tratay ele sacar el mejor
partido posible de la comodidad do que se disponga, por escasa que sea.
En esto ce nota la verdadera calidad'del maestro, en su capacidad para
transformar lo precario en estable, lo sucio en limpio, lo incomodo en con
fortable. EIl gusto o inventiva personales pueden ayudarnos a lograr dis-
oner de un refugio agradable para nuestra existencia en la escuela. Sli
enos cie ene ar a vivir con decoro, debemos vivir nosotros mismos decoro-
samente. Y esto, salc cualquier circunstancia, es siempre posible.



LA CREACION [OH, PRIMER NUCOLEO ESCOLAR BEXPERIMENTAL

_ E1.Primer Nucleo Escolar Experimental fue créado por el Consejo Nacional
mcie Ensefanza Primaria y Normal por resolucion de fecha 7 de. octubre de 193k
) (Boletin 23~1-8 Asunto 5)* :

Su funcionamiento en el momento presenté se ajusta al contenido *de dicha
d resolucion, que se;/transcribe seguidamente.

Lie permito recomendar su atenta lectura |oor cuanto la labor de coda ma-

- estro del Nucleo ha (e estar ..orientada por las normas sefialadas en este do-
B cumento oficial.

12- CrOaSe el PRIMER NUCLEO ESCOLAR EXPERII HTAL, el que ‘estara ubica-

EO en la 5ta. Seccion Policial y 5ba* Judicial del Departamento de Cerro
argo.

2 Se declara zona de influencia educacional™ del Primer'Nucleo Esco-
lar Experimental la que incluye a los poblados-‘de La Mina, Pueblo Noblia,
Puntas de la Mina, San Diego, Cuchilla de Mel6 y Paso de Meld, y sus areas
rurales adyacentes. N

32- La Escuela N° 60, Rural» de La Mina* sera la Escuela Central, del
LMcleo Escolar y las Escuelas 1!8 99 rural de.Pueblo l-Toblia, N° 28, rural
de Puntas de La jMina, N° a9 rmral .de San Diego, r rural de.CachillE
deIMeIc') y N° 91» rural de Paso de Meld, seran sus Escuelas Rurales Secclo-
nales.

{°m Se considerara también dentro de la zona de influencia a los pobla-

dos de la zona en los que actualmente no existen escue] publicas.

52- Los rancherios de-éstos parajes guedan excluidos de la zona de in-
fluencia, por considerarseles rancherios testigos. En ellos, hasta nueva
disposicion, el Nucleo, Escolar no realizara ningun trabajo especial, pero
si la investigacion inicial comin a los demas rancherios.

62-, Son finalidades del. Primer Nucleo Escolar Experimental:

a) Realizar en la zona de influencia-la investigacion completa de las
condiciones de vida caracteristicas del- rancherio y en general de la zona
rural en que funciona. : . * -

b 'Ensayar, en forma experimental, métodos de educacion do adultos que
tiendan al mejoramiento integral de dichas condiciones de vida y -a la supre-
sionlde las causas que determinaron su aparicion* promoviendo el bienestar
econdémico, cultural y moral sin distincion alguna entre los habitantes de
la zona de influencia, empleando, todos los medios educativos posibles.

c) Ensayab ‘métodos de alfabetizacion de adultos.

d) Producir y ensayar.algunos materiales audiovisuales sencillos aplica-
bles a la educacion de nifos y adultos.

e) Experimentar..un tipo de organizacion escolar que permita la coordina-
cion del esfuerzo de las escuelas rurales, evitando su aislamiento y dotan-
do a sus maestros de técnicas y recursos adecuados a las exigencias del rar.
cherio y del campo en general.

f) Servir de ¢jona de observacion para los estudiantes del Instituto Nor-
mal Rural y del Instituto Normal de Melo.

g) Conectar su labor con todos los organismos del Estado directa o indi-
rectamente interesados en la solucion del problema de los rancherios y en
el aumento del bienestar en las zonas rurales.

72- Constituye elepersonal del Primer Nucleo Escolar “xperimental:

a) Un Maestro Director del Nucleo, quien sera a la vez Maestro Director
sin elasé de la Escuela Rural Central, maestro especialista en Educacion
Fundamental y con experiencia en educacion rural.

» D) Una Maestra de Manualidades femeninas, trabajadora de hogar.

c) Una Maestra de Educaciéon Estética (cantos, danzas, actos culturales,
teatro de titeres, teatro de adultos, etc.)

d) Una Visitadora Social.

eV Un pedn permanente ¢Dara la Escuela Rural Central.

f) Un pedn volante que podrd actuar en todas las Escuelas y hogares de
la zona.

g) Un Maestro Secretario, colaborador en la produccion de materiales
audiovisuales.



B> «t6d0 el personal del Primer Ndcleo.. Escplar. . xperimental sera aesif
nado por el ConsejodNacio.nal de Ensefianza ~rimsrih y Normdl a Eropuesta del
Cuerpo de 'Xfis-géetores' Regionales y tendra caracter amovible.. I Consejo
do Ensenanza -rimaria podra separar de su cargo a cualquier miembro de di-
cho personal, previo dictamen en tal sentido del Cuerpo de Inspectores Re-
gionales."

ci’,, EI Director del Nucleo, las Maestras de Manualidades Femeninas y de
Cultura Estética, la Enfermera, el Pedn Volante y el Maestro Secretario
deberan ejercer sus funciones en-toda la zona de influencia del Nucleo, se-
gun do requieran los proyectos de trabajo.

- 10?- EIl Primer Nucleo Escolar. Experimental dependera:
'm a) En lo administrativo, de la Inspeccion departamental de Ensefanza Pri-
maria .delCerro Largo* ]
b) En”lo técnico escolarey peri-escplar y en todo lo,relacionado eor
la educacion de adultos, de las Inspecciones Regionales, las giie actuaran
en acuerdo tomando decisiones por mayoria»

R El Consejo Nacional de Ensefianza rimarla y Normal solicitara al
Ministerio de Salud Publica., al Ministerio de- Ganaderia.y '‘Agricultura,
a la, intendencia ."Municipal (hoy Concejo departamental) y a la Jefatura de
Policia del departamento de Cerro Largo, a la Comisi on- Nacional de Educa-
cion- Fl'sicady a los demés- organismos publicos- que- cuenten con funcionarios
actuantes, dentro o préoximos a lI'a zona de -influencia del Primer Nuacleo Es-
colar Experimental, tengan,a bien disponer que los mismos presten su colabo
racion, al ensayo y procuren ajustar sus. respectivos-' planes a los del pro -
pi6é Nucleo.

12?- Son funciones del Maestro Director, del-Nucleo’;

a,- Dirigir la -Escuela Rural Central. o ]

Capacitar a los Maestros"de la om acerca de las técnicas de inves-

tigacion social y de .ucacion de adultos, dando indicaciones sobre el
terreno y dirigiendo cursillos que debe asistir aquellos,

cf .Orientar todos los proyectos de trabajo que se lleven a cabo en los
pueblos de la zona y responsabilizarse por ellos. _

d) Hacer acuerdos con los técnicos asesores, haciendo posible su colabo-
racion y , su vez, prestandoles le del Nuacleo' Escolar

e) Planear rateriales educativos audiovisuales y, dirigir Bu produccion.

f) Dirigir Xas reuniones periddicas de Maestros y demas personal -para
la formacion dé planes y analisis de la experiencia.

Ig) Ejercer la jefatura sobre todo "el personal- dependiente del Nucleo ESTI°
colar. =

h) Elevar al Cuerpo de Inspectores Regionales los'planes afilales de t-ra-
bajo y ponerlos en practica si no merecen observaciones.

1) Rendir al Cuerpo de Inspectores, Regionales informes trimestrales y
una Memoria Anual sobro todas las actividades del Nucleo.

157~ Loo Maestros Directores y MaéstroS de las Escuelas' Rurales Seccio-
nales y los Maestros de la Escuela R”ral Central, aeoeran:

a) Atender sus tareas normales en las /Clases y escuelas .a su cargo,

bn Hacerse cargo de la investigacion inicial y permanente de su poblado,

c) Formular, de acuerdo con el vecindario, los sucesivos planes de tra-
bajo que conduzcan a un mejoramiento de lasscondiciones de vida*

d) Asesorar, con el respaldo del Director.'del Ndcleo y demas técnicos
899 Intervengan, el cumplinriento de dichos planes de tr ibajo y llevar al

ia el registro, de esas actividades,

e). Dictar Cursos de Alfabetizacion. , .

f) Dirigir o asesorar el funcionamiento de ios organismos auxiliares .
que se creen (Clubes, de Nifos,. Actividades Femeninas, Centro Social, etc.)

12?2 Las Maestras de ManualidacLes" Fer.ieiiinas y de-Educacion Estética,
la Visitadora 8acial, los Peones, el .Maestro.Secretario y demas funcionas»
rios que se designen, ajustaran su trabajo ios planes y horarios del NuU-
clec, secundando la accién de-los Maestros técnicoE suscriptos al ensa-
yo y obrando dentro ce:las normas educativ = rne éste requiere.

15?- Las Eacuel-" del Nucleo organizaras trabajo escolar - acuerdo
con el contenido del progravea vi; mente para las Escuelas'Rurales.

io?- Todas las actividades tendientes al mejdramiento integral de la
condiciones QJ -.entro la zona do influencia, se,regiranjpor'los



mprincipios y méetodos de la "educacién fundamentall sustentados por UNESCO,
y estaran respaldadas por la debida investigacion econOmica, social y cul-
I tural*

~*/®— Toda ves que un proyecto de trabajo que cuente con la aprobacion del
rrGlllerpo de Inspectores Regionales requiera la intervencionltéecnica o econo-
lralea de organismos del Estado ajenos al Consejo Racional de Ensefanza 27?ri~
Emaria y Normal, éste solicitara oficialmente dicha"colaboracién a aquellos
Eorganismos y realizara con ellos los acuerdos contractuales a que hubiere
| lugar*

lo*— EI Consejo Nacional de Ensefianza Primaria y Normal dotara a las
Indistintas escuelas integrantes del Nucleo Escolar de la.s instalaciones,
3 mejoras y equipos que el Director del Nucleo solicite, en apoyo de los pla-
iines de trabajo que debera elevar al Cuerpo de Inspectores Regionales*

19J- EI Consejo estudiara oportunamente las compensaciones especiales
Igue puedan corresponder al personal docente del Nucleo Escolar Experimental,
| de acuerdo con los horarios y condiciones de trabajo.

20?- Transcurridos ires afios de iniciado el funcionamiento pleno del
1 Primer Nucleo Escolar Experimental, los Sir-es, Inspectores Regionales pro-
1 duciran informe circunstanciado acerca de los resultados obtenidos en di-
X cho ensayo, para que el Consejo pueda disponer- lo que estime oportuno en
1 cuanto al mantenimiento del mismo, a su extension o a su finalizacién.

21?" PubMese, y realicense por Oficio las gestiones dispuestas en
el apartado

ATEN C ON

Por la naturaleza de su trabajo, el Nucleo necesita que cada i.iaesrro
tenga en todo momento presente que los documentos internos, el contenido
de este Boletin, lo tratado en las reuniones y especialmente todo el W&
'terial recopilado en la investigacion que ha de hacerse, constituyen docu-
mentaci on gstrictamente confidoncjai*

Por consiguiente se recomienda a todos los Maestros que momentaneamente
no dan divulgadiéon a los propdsitos de nuestro trabajo. Desde luego, sera
-necesario que nuestros vecinos tengan, una nocién exacta de lo que se propo-
ne el Nucleo, pero no es este el momento de dar esa informacion*

En reuniones de Maestros se tratara el punto con la amplitud que merece,
Por el momento , debemos recordar que el buen resultado de nuestro esfuer-

zo depende también de que todos adoptemos una politica similar en cuanto a
iiones GAC¢lores d
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